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OPERATORP

Persyaratan:

o Laki-Laki
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* Bersedia Bekerja dengan Sistem Shift

CAREER VACANCY

Perusahaan bergerak dibidang distributor mesin laundry rumah sakit & hotel,
saat ini sedang membutuhkan karyawan untuk posisi :

OPERATOR PRODUKSI
PERAKITAN MESIN

Persyaratan: W \ Benefit :

1.4Pria, usia maksimal 25 tahun 1. BPJS Ketenakerjaan
2. Pendidikan minimal SMK teknik mesin/elektro 2. BP{S Kesehatan

3. Memiliki pengalaman kerja dibidang mesin 3. Gaji Pokok

dan kelistrikan
4, Sehat, jujur, disiplin dan cepat belajar
5. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik
6. Memiliki fisik dan kesehatan mental yang baik
7. Bisa bekerja dalam tim atau individual
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MIGRAN INDONESIA 2024 2024 DA ¥ 2L THREEE (PMI)
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99.773 Orang/33,54% 84.581 Orang/28,44%
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L
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‘% ki : .16%
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P A
o
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' ‘f 2 i1 =) 84,581 A 1.73% 1

N 3L 2L =37 51,723 A 28.42% |
, | 4411 B A&* 12,720 A 31.50% 1
Fsomamions [T fﬁ.'FOTAL 5L VY UAR—I 10,819 A 37.24% 1

7" 5,09% dari 2023
- Z DAt 37,818A 5.09% 1
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* Data Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia per 1 Januari 2025
* * Terkonsentrasi di Jabatan Asisten Rumah Tangga, Pengasuh, Pekerja, Pekerja Perkebunan & Pekerja
Rumah Tangga atau 67,71% dari Seluruh Penempatan
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YOLO=You Only Live Once (A%Iz—E =1))
FOMO=Fear Of Missing Out (BRYEITN 5% Z L ~DEN)

Pembicaraan tentang kelas menengah sedang (dan akan
makin) jadi top trending ke depannya. Nggak hanya itu, ada
data lain yang kian mengkhawatirkan..

Jumlah kontrak pembiayaan dengan PayLater (dalam juta)

60

40

Juta Kontrak

20

Sumber : Datalndonesia

Hanya dalam waktu 5 tahun, jumlah kontrak pembiayaan
dengan PayLater naik 17x lipat alias naik 340% tiap tahun.

HH# : SYAILENDRAARA >R 9 75 L

PayLater (1£#h\H—E
R) DOEMEEIT. 20195%F
N 52023F F THSFEMT
| 7{&, FE340%NDR—RXT

L TW5,

“Butuh dana darurat, karena tiap hari darurat..”

Kondisi ini menjadi salah satu alasan naiknya
pengguna dan transaksi PayLater secara signifikan.

Uniknya, inilah Top 5 Product paling banyak dibiayai
dengan PaylLater:

Proporsi jumlah transaksi berdasarkan kategori produk (%)

I 2022 I 2023

Pulsa & Voucher

21,7 212

Makanan

16,6 17,6

Kesehatan &

Kecantikan 14,4 158
Fashion &

Aksesorisnya 42 N7
Peralatan

Sumber : Kredivo Report, 2024

0 SYAILENDRARXRA >R 9 75 L

PayLater (1£#h\H—E
) OR®TIT. ZWVWIEHN S R
YRR, BER. BEE - £F
& Jr7vyvar-F7ItY

') —. KER &,

Perbandingan data utang
pinjaman online (pinjol) ilegal
antara tahun 2022 dan 2023:

2022 2023 Perubahan (%)
Outstanding Pinjaman Rp 1,12 Rp 1,73 +54.90%
Macet (>90 hari) triliun triliun "
Jumlah Rekening 395.778 601.338
Penerima Pinjaman entitas entitas +51,94%

Macet (>90 hari)

Pinjaman Macet

Generasi Z dan Milenial BRAS190 Rp 763,65

(19-34 tahun) miliar miliar +68,87%
Porsi Pinjaman 39,64% 44\14%
Macet Generasi Z d.ar.| total d‘arll total
il pinjaman pinjaman
dan Milenial ARGt riacat
b ‘1,,,(‘“,J‘,\',I.l:\_,’v'_,:: Feumans ;“ - Source: Data Statisti K Fintec h Lending OIK

8 MEGAINSURANCEARA >R 9 75 L
BEA S va—
(Pinjo) nEHETEIT (>

90R8) T2 L. 2023FI(C

T 1.73k/ILET7 ($173&

M) ~N, FIREN40~45%

TZHR Y I L =7 /LK,
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- BIZEEOSHEE L T\W 5,

- REFrd, REEBE. BESEHLEBFISCECS 2 UNTIR,
- B BB DR,

- RAR S E(REE,



5.% v ) THEARZIIFCEHENVIILE—A 2T

o ree BDIKY « A\DLDEMET D
G

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




tH o4 74X b

-
/.

7

AR THRKEEES -

i

S o

S am
__giEm

o B B R

N EHH-
E.((IIII
~H HHEHEHENMNRB
@(IIIIII
— B B B BB EBD
il BN B BN B AR W
H B BB EEED
@J

i &

p2 T o

mAa...

T i
%&ﬁ%ﬁ
3i+3i

_/ﬁch +%uf4..mﬁ
S « Nt NN T
oo oo - o -

AL H?



World Happiness Report (R E1EEHRE)

BODERBENONSIODECDEREICHE0EEA S
HERAEICL > THRLSNALBENTIETHY . EEBQE

BRORE |y
BEET
ERIRODBHE mf{ >R 7 mBR
R E
Mo XIE

— A% 7Y GDP

'IH‘

RE=ET

i
X

0.000 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
4+ # : WORLD HAPINESS REPORT 2024
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Indeks Kebahagioan (F1EE %)

A > R TIE. 20149 53F12 | F,
ERD "#@EHEE - TW5,
r—A2e9 2. EROMBEIRENLRE*AVTIZZ7alLRNLTAEINT =1,
Lo L. 2HOLHIBRRELIFTTIE+H2TIER W,
fAldx % 5. BAROVGESRIIODVWTERSEYHIRLELTWSE %
FEHNZBENH L5 TH D,

Dimensi Penyusun Indeks Kebahagiaan FREEBDIDOAIE

M Ve | ASEDERE
| T% (BA. #£)
_ T

Kepuasan Hidup Perasaan WELGERZI[e[]e 2. RIF
+ Personal

« Sosial 3. £F %ﬁ%

4 # : INDEKS KEBAHAGIAAN 202 |



Indeks Kebahagiaan (FREEE)

Perkembangan Indeks Kebahagiaan Capaian Dimensi Penyusun Indeks Kebahagiaan

71,49 ';KK pn e iﬁu 65,61

Indeks

Kebahagiaan Kepuasan Hidup  Kepuasan Hidup . . :
Indonesia naik Personal Sosial Indeks Dimensi Makna Hidup

0 sebesarJ:[1) ; -
w 73,12
e

70,69

2017 2021 70,26 80,07
1> R T72ARNDEREREK EEMEE 75.16
(1005 %) (AA :70.26, £ : 80.07)
20174 : 70.69 g : 65.61
20215 : 71.49 £$58%:73.12
—-0.80» L&

4 # : INDEKS KEBAHAGIAAN 202 |



6. MINORID AM B BX - 3£t

LL
r
dlinl

QU

ﬁ IAs-ANZ EDTIKN « A\TKDEMIET S
..-.T",‘;'», G_




MINORIZ IL— T ES 3 >

EDTKD « ATLDZWIET D

MINORIZ /L — 7°I%
LYBRVWHESHOBEN-HIC
41> 27 BERD
A5 KRL—Ya>rzi@l T
BEWAM E BTG CRRICEWNT

TS keEm B —F 4 2 Ty

RBHEZEEHRLIT

A B X IS A 3t




MINORIZ IL— T D E
~ADK Y BETRAY A Y KAV T 2% C~

XD U

BDTKY « ATLDZMIET S
HAERE Lo N\, HEEXE BAEEE
o AxAT MWA#NESIA Supporting Manufacture and Human Developmént 4% i&ﬁg
\ \ ESAEAH OB R
2R BREF - TUMRTA BE - AT A (h#)

OBM

j 73 7n§r£n+ E bn%%
RHERBAMOEK (38X - EX)

\# Politeknik Takumi

ENTRUST THE FUTURE

g @ =7 - )
PT. WATARI - \Ny P2 |
B s 2 & SALZ [ NAMIE
/\*jj \/#”/7_—4 \/7\‘ (IT\ l:““/‘\Z\\Z ° 7_"“‘/\\9”/\ Ez'_(;‘fjk (EZKEE' ,r > I\Z 76155') )

4, FRESH BAKERY

pZ
REREAHO R AN bo. BAE B X E A BE AR OB I
ORX - REH RIS RHEREE - BAEOD ARBEBNEYE  (JFT-BosicHHE) e
e muTy r—9UY>s  N—AYU-

(18°8 - SMR - XAiTH)




e I B

1> Py T7RE LY.

10:46 i - Ze Bl G

& minoriofficial_ )

MINORI GRQUP
..... ’ ‘\
mi.mi 238y 30958 1 7
®E\ 7x07 7 40—
S

P3MI & SO MINORI | Magang & Tokuteiginou di Jepang
| Telp. 021-8974540
Link Pendaftaran Online [
BERzR3
22 minori.co.id
> bl ¥ 7 # @77 —: wahanajapan.
7w M ayumi_nihongo_gakkou. {15 A

o

40— v Xyt —

Biaya QnA Info Pendaftar

t ® &

ﬂ!:: N Meineri Mhiner
PRESS R I
I

- N 4
BERGABUN !
UAIAD

>S54 >&5zEE (MINORIARWebH A4 FA)

.
> @& minori.co.id ) @& signup.minori.co.id/r¢

Masukkan Data untuk mendaftar
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